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Con fundamento a lo sefialado en el numeral 12, inciso a), del Protocolo para la Prevencién, Atencion y Sancién del Hostigamlento Sexual y Acoso Sexual, vigente; y

Considerando

Que en términos del articulo numero 1 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, establece que todas las personas gozaran de los derechos humanos reconocldos en esta
Constituclon y en los Tratados Internacionales de los que el Estado Mexicano sea parte, asl como de las garantias para su proteccién, e impone a todas las autoridades, en el 4mbito de sus
competenclas, |a obligacién de promover, respetar, p izar los derechos humanos de conformidad con los principlos de universalldad, independencia, indivisibliidad y progresividad,
asl como prevenir, investigar, sanclonar y reparar, las vIoIacIones de los derechos humanos, en los términos que establezca la ley.

Que en términos del articulo nimero 7 de la C: lon | lcana para Prevenir, Sanclonar y Erradicar la Violencla contra la Mujer (CEDAW), busca consolldar las estructuras del
I Instituclonal para la deft de los derechos de la mujer comprometiéndose a adaptar leyes que hagan realldad a la Igual de género.

Que en términos del articulo numero 34, fracclén XII, de la Ley General para la Igualdad entre Mujeres y F sollcita p lel de trabajo que eviten el acoso sexual y su
prevencion por medio de la elaboraclén y difusién de cédigos de buenas practicas, campafias Informativas o acclones de formacién.
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Con fundamento en los articulos nimeros 16 y 49, fracclén | de la Ley General de Respor que las p servidoras publicas deberan cumplir con las
funciones, atribuciones y comisiones encomendadas, observando en su desempefio disciplina y respeto, en los términos que indique el Cédigo de Etica.

Que, en el Protocolo para la prevencién, atencion y sanclén del hostigamiento sexual y acoso sexual, publicado en el Periédico Oficlal del Estado el 11 de noviembre de 2020, numero de
publicacién 1203-A-2020, uno de sus objetivos es establecer medidas especificas para prevenir conductas de hostigamiento sexual y acoso sexual en las Dependencias y Entidades de la
Administracion Publica del Estado de Chiapas.

Asl mismo, con el objeto de establecer Ias bases para la implementacién uniforme, homogénea y efectiva de los Ismos para p atender y los actos de hostigamlento

sexual y acoso sexual en las D d y Entidades de la A 16n Publica del Estado de Chlapas.

En ese tenor, conforme al numeral 12, inciso a), del Protocolo para la Prevenclon, Atencién y Sanclén del Hostigamlento Sexual y Acoso Sexual, se emite el sigulente:

Pronunciamiento de “Cero Tolerancia” a las Conductas de Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual en Talleres Graficos
de Chiapas.

Las y los Servidores Publicos que formamos parte de Talleres Gréficos de Chiapas, if nuestro compromiso de “Cero Toll ia" a toda forma de violencia, conductas de
hostigamiento sexual y acoso sexual, que atentan contra la integridad y la dignidad de todas y todos los trabajadores de esta entidad gubemamental, cumpliendo con todas las medidas
administrativas exhaustivas necesarias.

Lo anterior previsto en el articulo 33 del Cédigo de Honestidad y Etica de los Servidores Pblicos de la Administracién Publica del Estado de Chiapas vigente, que de forma enunciativa mas
no limitada son conductas que vulneran el comportamiento digno y que deben ser evitadas, y que son prohibidas en este Organismo Publico, se enlistan de la siguiente manera:

I. Realizar sefiales sexualmente sugerentes con las manos o a través de movimientos del cuerpo.
I1. Tener contacto fislco sugestivo o de naturaleza sexual, como tocamlentos, abrazos, besos, manoseo o jalones.

o
I1l. Hacer regalos, otorgar preferenclas Indebidas o notorl diferentes o ablertamente o de mariera Indirecta el interés sexual por una persona.

IV. Llevar a cabo conductas g las u hostiles hacia una persona para que se someta a sus deseos o intereses sexuales, o de un tercero o terceros.

V. Esplar a una persona mlentras ésta se cambia de ropa o hace uso del sanitario.

VI. Condiclonar la obtencién de un empleo, su permanencia en él o las condiclones del mismo, a cambio de aceptar conductas de naturaleza sexual.

VIL. Obligar a la realizacién de actividades que no competen a sus labores o aplicar medidas disciplinarias en represalia por rech proposicls de cardcter sexual.

VIII. Condiclonar la prestacion de un trdmite o servicio publico o evaluacion escolar a cambio de que el usuario, i o solici acceda a les de cualquier
naturaleza.

IX. Expresar comentarios, burlas, piropos o bromas hacla la otra persona, ala laoala la con l6n sexual, blen sea presenciales o a través de algun medio
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X. Realizar comentarlos, burlas o bromas sugerentes respecto de su vida sexual o de otra persona, blen sea presenclales o a través de algin medio de comunicacién.

Xl Exp Insli | . Invitacl , favores o prop acitas o de caracter sexual.

XII. Emitir expresiones o utilizar lenguaje que denlgre a las personas o pretenda colocarlas como objeto sexual.
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XIIl. Preguntar a una persona sobre historias, fantaslas o preferencias sexuales o sobre su vida personal, pre que exista | o se cause incomodidad,

XIV. Exhibir o enviar a través de algin medio de aclén carteles, ios 0 mensajes, fotos, afiches, ilustraciones u objetos con imagenes o estructuras de naturaleza sexual, no
deseadas ni solicitadas por la persona receptora.

XV. Difundir rumores o cualquler tipo de Informacién sobre la vida sexual de una persona.

XVI. Exp i 0 humillac de naturaleza sexual.

XVII. Mostrar dellberadamente partes Intimas del cuerpo a una o varlas personas.

Este 6rgano gubernamental “Talleres Graficos de Chlapas”, asl como, las y los Servidores Publicos de esta misma entidad, fomenta los principlos, valores y reglas de integridad, y promueve
la observancla y aplicacion en el serviclo publico del Cédigo de Etica de los Servidores Publicos del Poder Ejecutivo del Estado de Chiapas, las Reglas de Integridad para el Ejerciclo de la

Funclén Pablica y los Lineamlentos Generales para Propiclar la Integridad de los Servidores Publicos y para que fi su comportaml ético,
a través de los Comités de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés, con el firme compromlso de Interprelar. atender, actuar y en Su caso | el acto de hostigami sexual y
acoso sexual de acuerdo a las bases establecldas en el Protocolo para la P lon, Atenclon y Sanclén del Hostl I Sexual y Acoso Sexual, representando los derechos humanos y

do los principlos descritos en el numeral 7 del citado protocolo, mismo que sefala:
En la interpretaclén y aplicaclén del Protocolo se deberan considerar los derechos, principios y postulados siguientes:

a) Cero tolerancias a las conductas de hostigamlento sexual y acoso sexual.
b) Perspectiva de género.
c)Acceso a la justicla.
d) Pro persona.
e) Confidenclalidad.
f) Presunclén de inocencia.
@) Respeto, pr lony g la de la dignidad. Mié 11 de novlembre de 2020 Perlédico Oficlal No. 13626
h) Prohibiclén de represallas.
1) Integridad personal.
J) Deblda diligencla.
k) No revictimizaclén,
1) Transparencia.
m) Celeridad.

Es grato dar a conocer que, en caso de realizar las denunclas de hostigamiento sexual y acoso sexual, podrén prestjan!arse ante el Comité de Etica y de Prevencién de Confiictos de Interés de
Talleres Graficos de Chiapas, de manera personal, por medio del siguiente correp electrémco quejas cepci.tge @gmall com, 0 a través del buzén de quejas o denuncias, mismo que se
encuentra en la entrada del edificio de esta entidad y se le atenderd a la breveda: posl)’,e
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